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Contexte en 2024

Un travail est en cours avec la DGOS concernant l’organisation des lactariums en France 
et leur financement.

L’ADLF nous a missionné afin de collecter auprès des LUI leurs souhaits concernant leurs 
fonctionnements et leurs missions.

L’objectif est de proposer au ministère des pistes d’évolution qui permettent aux LUI de 
continuer à occuper une position clé dans l’organisation des lactariums français.
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Lactariums interrogés

Les 13 lactariums à usage interne

Entretien téléphonique réalisés entre juin et septembre 2024
=> Favorise les échanges et les discussions = créer du lien

8 questions posées et 100% de réponses
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 L’activité de votre LUI est-elle couplée à l’activité de biberonnerie ?
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 Est-ce que le fonctionnement de votre LUI vous satisfait ?

77 % 23 %

Disparité des indications de délivrance du lait cru dans les services de néonat:
Explique les écarts de volume de lait pasteurisé entre LUI
 LUI dépendant des directives des chefs de service de néonat sur les indications de 

pasteurisation
Génère des inquiétudes concernant la baisse du volume de lait pasteurisé pour 30%
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 Est-ce que les missions des LUI vous paraissent adaptées en fonction des moyens 
disponibles?

38% 62%

Pour assurer les 3 missions nécessité:
-temps RH pour le soutien à l’allaitement 54%
-temps RH à la promotion du don 8%

Gestion du lait maternel cru chronophage +++ et non valorisée



7

 A l’avenir, souhaitez-vous continuer l’activité de pasteurisation ?

100 %

 souhaitez-vous continuer l’activité de LUI ?

70 % 30 %

 Si non, arrêter ou devenir LUIE ou autres proposition ?
30% devenir LUE dont 1 LUI a déposé une demande d’autorisation

Si applications des dernières reco en terme de délivrance du LMC => réflexion pour 
devenir LUE

Aucune pression de la Direction des établissements pour maintenir l’activité



8

 Rencontrez-vous, avec la Direction de l’établissement, des difficultés en lien avec 
l’application du nouveau guide des bonnes pratiques et ses exigences 
réglementaires?

• 38% Pour l’achat de matériel

• 8% Pour la réalisation de travaux : agrandissement des locaux

• 46% Pour les RH 

• 30% Pour acquisition MO Lactarium en lien avec le coût

• 8% Pour la cartographie des enceintes réfrigérées

Opacité concernant le devenir des MIG reçues pour acquérir du matériel ou autres 
prestations

Manque de disponibilité des services qualité et gestion des risques
Manque de temps RH pour remplir la mission de soutien à l’allaitement
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Synthèse

Volonté de tous les LUI pour maintenir l’activité de pasteurisation
Activité qui participe +++ à l’accompagnement de la maman dans son projet 

d’allaitement

Volonté pour 31% des LUI (voir plus) de devenir LUE car pas de possibilité d’anonymer
les excédents de LMC stockés.

Nécessité de repenser les missions des LUI et renforcer la mission de soutient à 
l’allaitement

 Intégrer la gestion du lait maternel cru dans les missions et valoriser l’expertise 
apportée aux unités de soins prestataires
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Axes de progressions et propositions:

 Restitution des résultats de l’enquête auprès des membres du bureau de l’ADLF

 Propositions à DGOS lors des réunions d’échanges:
Modifier les statuts des LUI pour laisser la possibilité à ceux qui le souhaitent 
d’anonymer les surplus de lait crus stockés en lien avec l’activité de biberonnerie avec 
ou sans une zone de collecte. 
En attente du retour de la DGOS
Quid du calcul MIG ? Montant alloué en fonction des missions?

 Réflexion en cours pour modifier le nom des lactariums en fonction de la 
modification des statuts.
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